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Цели программы: Развитие инфраструктуры и организационно-экономических механизмов, обеспечивающих равную доступность услуг дополнительного образования детей.
	
Отчет о реализации муниципальной программы за II квартал 2020 года
[bookmark: _GoBack]Эффективность реализации муниципальной программы согласно расчетам, утвержденным распоряжением Администрации муниципального района «Забайкальский район» от 25 июня 2014 года № 762 «Об утверждении методических указаний по разработке, реализации и оценке эффективности муниципальных программ муниципального района «Забайкальский район», составила 0,8.

Внесение изменений
В 2020 году в муниципальную программы муниципального района "Забайкальский район" «Развитие кадрового потенциала системы образования в муниципальном районе «Забайкальский район» (2020-2026 годы)», утвержденную постановлением администрации муниципального района "Забайкальский район" от 17 октября 2019 года №569, не вносились изменения.


Информация о плановых и фактических показателях и плановых и фактических объемах расходов на реализацию муниципальной программы «Развитие кадрового потенциала системы образования в муниципальном районе «Забайкальский район» (2020-2026 годы)» и результатах оценки эффективности
	№ п/п
	Наименование целей, задач, подпрограмм, основных мероприятий, мероприятий, показателей
	Единица измерения показателя
	Коэффициент значимости
	Методика расчета показателя
	Сроки реализации
	Ответственный исполнитель и соисполнители
	Коды бюджетной классификации расходов
	Плановое значение
	Фактическое значение
	Пояснения по исполнению мероприятия и  о причинах отклонения фактического значения от планового
	Значение показателя оценки эффективности реализации мероприятия, основного мероприятия, подпрограммы, муниципальной программы

	
	
	
	
	
	
	
	Главный раздел, подраздел
	Целевая статья
	Вид расходов
	
	
	
	

	гр.1
	гр.2
	гр.3
	гр.4
	гр.5
	гр.6
	гр.7
	гр.8
	гр.9
	гр.10
	гр.11
	гр.12
	гр.13
	гр.14

	
	Цель: формирование кадрового потенциала системы образования, обеспечивающего необходимое качество образования детей и молодежи, соответствующее потребностям граждан.
	Х
	Х
	Х
	Х
	Управление образованием Администрации муниципального района "Забайкальский район"
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,8

	
	Задача: обеспечение функционирования системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров и ее модернизацию
	Х
	Х
	Х
	Х
	Управление образованием Администрации муниципального района "Забайкальский район"
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	1
	Мероприятие
"Формирование системы непрерывного развития педагогов, обеспечение условий для повышения качества образования
	Х
	1
	Х
	Х
	Управление образованием Администрации муниципального района "Забайкальский район"
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	
	Показатель "Подготовка, переподготовка и повышение квалификации педагогических и управленческих кадров для системы образования"
	%
	X
	X=A/B*100, где А  количество педагогических работников школ района  прошедших курсы повышения квалификации; 
В -   общее количество педагогических работников образовательных учреждений общего образования
	Х
	Управление образованием Администрации муниципального района "Забайкальский район"
	Х
	Х
	Х
	52
	40
	40% педагогических работников школ района прошли курсы повышения квалификации в 1-2 квартале
	Х

	2
	Мероприятие "Реализация мероприятий  по повышению привлекательности педагогической профессии"
	Х
	1
	Х
	Х
	Управление образованием Администрации муниципального района "Забайкальский район"
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	
	Показатель: "Поощрение лучших педагогов образовательных учреждений Забайкальского района»
	%
	X
	X=A/B*100, где А  количество педагогических работников школ района  получивших поощрение Забайкальского рая, Р.Ф.; 
В -   общее количество педагогических работников образовательных учреждений района
	Х
	Управление образованием Администрации муниципального района "Забайкальский район"
	Х
	Х
	Х
	1,3
	
	Х
	Х

	
	Показатель «Количество педагогических работников прошедших аттестацию»
	%
	Х
	X=A/B*100, где А  количество педагогических работников образовательных учреждений района  прошедших аттестацию; 
В -   общее количество педагогических работников образовательных учреждений района
	Х
	Управление образованием Администрации муниципального района "Забайкальский район"
	Х
	Х
	Х
	20,5
	3,1
	10 педагогических работников района из 313 прошли аттестацию в 1-2 квартале
	Х

	3
	Мероприятие
«Реализация мероприятия по привлечению молодых педагогов в Забайкальский район 
	Х
	1
	Х
	Х
	Управление образованием Администрации муниципального района "Забайкальский район"
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	
	Показатель:
«Количество заключенных контрактов на целевое обучение с выпускниками общеобразовательных учреждений района»
	чел.
	Х
	Абсолютный показатель
	Х
	Управление образованием Администрация муниципального района "Забайкальский район"
	Х
	Х
	Х
	5
	2
	Заключение 2х контрактов на целевое обучение запланировано 
	Х

	
	Показатель: «Количество наставников закрепленных  за молодыми педагогами в образовательных учреждениях района»
	Чел.
	Х
	Абсолютный показатель
	Х
	Управление образованием Администрации муниципального района "Забайкальский район"
	Х
	Х
	Х
	5
	5
	5 наставников закреплено за молодыми педагогами в образовательных учреждениях района
	Х







Информация о выполнении мероприятий 
муниципальной программы «Развитие кадрового потенциала системы образования в муниципальном районе «Забайкальский район» (2020-2026 годы)» за II квартал 2020 года

	№
п/п
	Наименование мероприятия
(соответствует наименованию мероприятия муниципальной программы)
	Результаты реализации
	Примечание

	1
	2
	3
	4

	1
	Организация предоставления услуг дополнительного образования детей
	Выполнено
	20% педагогических работников школ района прошли курсы повышения квалификации в 1 квартале.

	2
	Проведение капитального ремонта зданий и сооружений МУДО, достигших высокой степени износа
	Выполнено
	10 педагогических работников района из 313 прошли аттестацию в 1-2 квартале

	3
	Проведение текущего ремонта зданий и сооружений МУДО
	Выполнено
	Заключение 2х контрактов на целевое обучение запланировано. 5 наставников закреплено за молодыми педагогами в образовательных учреждениях района.




